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G.I.F.T. S.r.l. è un’azienda dinamica e innovativa composta da un team di professionisti, tecnici e consulenti 

accomunati  dalla  passione  per  il  lavoro  e  dalla  profonda  convinzione  che  sia  necessaria  una  transizione 

verso  le  energie  rinnovabili  e  quindi  all’efficientamento  energetico,  elementi  prioritari  considerati 

dall’azienda come un contributo necessario per  lo sviluppo di un mondo più sostenibile preservando con 

valore il futuro di tutti. 

Lo  scopo  che  G.I.F.T.  S.r.l.  si  prefigge  è  quindi  quello  di  offrire  un  servizio  qualificato  e  conforme  alla 

normativa vigente atto a soddisfare, con organizzazione sempre più efficiente, le esigenze di clienti pubblici 

e  privati  nel  rispetto  e  attenzione  dell’ambiente  e  della  comunità.  Tra  i  principali  obiettivi  dell’azienda 

rientrano  infatti:  la  soddisfazione  dei  nostri  clienti,  il  miglioramento  continuo,  lo  sviluppo  di  modelli  di 

business sostenibili, la crescita e il benessere dei collaboratori. 

A  tal  fine  G.I.F.T.  S.r.l.  ha  inteso  adottare  un  sistema  di  Gestione  Aziendale  conforme  alla  norma  per  la 

Qualità UNI  EN  ISO  9001:2015  definendo  gli  obiettivi  espressi  nella  presente  Politica,  e  di  volta  in  volta 

definiti in occasione del riesame della Direzione, al fine di ottimizzare i processi aziendali e di integrarli con 

efficienza all’interno della normale attività operativa e di gestione. 

La  soddisfazione  del  cliente  viene  posta  al  centro  dell’operato  di  G.I.F.T.  S.r.l.,  per  questo  obiettivo  si 

impegna costantemente per offrire servizi sempre più efficienti, modelli di business innovativi e di valore, 

investendo  nello  studio  e  nell’introduzione  di  processi  e  prodotti  sempre  più  avanzati  e  migliorando  le 

strategie di qualità della comunicazione verso tutti i portatori di interesse. 

G.I.F.T.  S.r.l.  si  impegna a garantire ad ogni  collaboratore  l’opportunità di  crescita professionale offrendo 
percorsi  di  formazione,  informazione  e  addestramento  utili  allo  sviluppo  continuo  delle  competenze 

affinché  la  persona  possa  svolgere  le  proprie  attività  lavorative  con  un  approccio  professionale, 

responsabile ed autonomo, consapevole di quanto ogni risorsa sia importante per il raggiungimento degli 

obiettivi aziendali. 

La Direzione si pone l’obiettivo di promuovere la professionalità, impiegare le risorse interne ed esterne in 

base  alle  attitudini  e  abilità  lavorative,  garantire  le  pari  opportunità  oltre  agli  obblighi  normativi  vigenti 

evitando  discriminazioni  durante  tutto  il  percorso  lavorativo  e  nella  selezione  delle  risorse.  Si  impegna 

inoltre  nell’investire  sul  miglioramento  degli  standard  di  salute,  igiene  e  sicurezza  di  tutti  i  suoi 

collaboratori. 

La Direzione è consapevole della crescente attenzione e importanza riguardante le tematiche sociali, come 

è conscia del proprio  ruolo  in ambito di  relazioni produttive ed economiche. G.I.F.T.  S.r.l.  pone quindi  le 

basi per costruire un sistema aziendale che generi una progressiva diffusione di principi e valori etici che 

incoraggino  il confronto e  il dialogo costruttivo tra  le persone, accrescano  la  fiducia reciproca,  il  senso di 

responsabilità verso il prossimo e il perseguimento di un risultato aziendale comune. 

La politica aziendale di G.I.F.T. S.r.l. è pubblica, viene infatti diffusa e promossa dalla Direzione attraverso la 

pubblicazione nel sito web aziendale. 
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